	臺東縣消防局消防專業人員平時考核獎懲標準表

	單位名稱
	計畫項目
	獎勵事由
	擬予獎勵
	依據法令（消防專業人員獎懲標準表）
	備考

	緊急救護科
	緊急救護品質考核
消防人員初級救護訓練計畫

消防人員初級救護複訓計畫

消防人員中級救護訓練計畫

消防人員中級救護複訓計畫

消防人員高級救護技術員培訓(初訓、複訓)計畫

專責救護人員訓練計畫

救護勤務作業管理規範


	一、內政部消防署評鑑各級消防機關年度消防工作(緊急救護類)，每年定期考核，依救災救護指揮中心辦理消防工作督導評核受評單位…之獎懲標準辦理。
二、緊急救護業務評核，每半年定期考核，經局評核：

(一)大隊組，綜合大隊及其所屬分隊平均比例分數：

1.平均比例成績90分以上(含90分)，大隊長、副大隊長及大隊承辦人

2.平均比例成績85以上(含85分)，未達90分，大隊長、副大隊長及大隊承辦人……
3.平均比例成績80以上(含80分)，未達85分，大隊長、副大隊長及大隊承辦人………
4.平均比例成績未達70分(不含70分)，大隊長、副大隊長及大隊承辦人…………………
5.大隊與所屬分隊平均比例成績之計算方式，以本局該業務評核計劃規定之。

(二)分隊組，含轄區分隊、專責救護隊及高級救護隊：

1.評核成績90分以上(含90分)，

  主管…………………
  承辦人………………
2.評核成績85以上(含85分)，未達90分，

  主管…………………
  承辦人………………
3.評核成績80以上(含80分)，未達85分，

  主管…………………

  承辦人………………

  4.評核成績未達70分者(不含70分)，

  主管…………………

  承辦人………………

  5.評核分數未達60分(不含60分)，

  主管…………………

  承辦人………………

(三)承辦業務科長及承辦人

三、署長盃緊急救護操作評比，經署評定：

(一)第一名(或同等名次)

1.局長…………………

2.副局長、秘書…………

3.科長…………………

4.承辦人、參賽人員及訓練教官………………
5.協辦人(6人次) ……

(二)第二名(或同等名次)

1.局長…………………

2.副局長、秘書…………

3.科長…………………

4.承辦人、參賽人員及訓練教官………………
5.協辦人(5人次) ……

(三)第三名(或同等名次)

1.局長…………………

2.副局長、秘書…………

3.科長…………………

4.承辦人、參賽人員及訓練教官………………
5.協辦人(5人次) ……

(四)訓練教官，以當次比賽最高額度敘獎，不得重複敘獎。

(五)本條相關獎懲規定，如內政部消防署另擬訂相關評比計畫獎勵，以內政部消防署訂定獎勵規定為主。

四、局長盃緊急救護技術評比，經局評核：

(一)大隊組，綜合大隊所屬參賽分隊平均分數：

1.第一名，大隊長、副大隊長及大隊承辦人…

2.第二名，大隊長、副大隊長及大隊承辦人…

(二)分隊組，含轄區分隊、專責救護隊及高級救護隊：

1.第一名，參賽人員及遴派訓練教官(2人)…

2.第二至三名，參賽人員及遴派訓練教官(2人)

(三)承辦業務科長及承辦人

五、消防人員每年個人救護技術考核，經醫療指導醫師或本縣相關救護教官評定：

(一)大隊組，綜合大隊及其所屬分隊人員平均分數：

1.評核成績90分以上(含90分)，大隊長、副大隊長及大隊承辦人及訓練教官(3人次)…………
2.評核成績80以上(含80分)，未達90分，大隊長、副大隊長及大隊承辦人及訓練教官(3人次)……
3.評核成績未達70分(不含70分)，大隊長、副大隊長及大隊承辦人及訓練教官(2人次)………………
4.大隊與所屬分隊平均比例成績之計算方式，以本局該個人救護技術考核計劃規定之。

(二)消防人員個人組，經評核成績：

1.個人評核成績95分以上(含95分)者……
2個人評核成績90以上(含90分)，未達95分者……

3.個人評核成績85以上(含85分)，未達90分者……

4.個人評核成績，未達75分者(不含75分)…………

5個人評核分數未達70分者(不含70分)……

6.個人評核分數未達60分者(不含60分)……
(三)承辦醫療指導醫師相關業務科長及承辦人每半年……
六、辦理民間救護車輛、裝備及器材捐贈，其換算金額：

(一)換算金額，達新台幣400萬元以上(含400萬元)，科長及承辦人…

(二)換算金額，達新台幣100萬元以上(含100萬元)，科長及承辦人…

(三)換算金額，達新台幣50萬元以上(含50萬元)，科長、承辦人…

(四)換算金額，未達新台幣50萬元以上(含50萬元)，科長、承辦人…

(五)另辦理相關捐贈儀式者，得增列協辦人，

協辦人(6人次)……
協辦人(4人次)……
七、執行內政部消防署專案救護宣導勤務，救護宣導場次及人數，每半年統計：

(一)單一場次，宣導人數達500人以上(含500人)

主管…………………

承辦人…………………

協辦人(3人次)………

(二)單一場次，宣導人數達300人以上(含300人)

主管……………………

承辦人…………………

協辦人(2人次)………

(三)合計場次，宣導人數達500人以上(含500人)

主管……………………

承辦人…………………

協辦人(3人次)………

(四)合計場次，宣導人數達300人以上(含300人)

主管……………………

承辦人…………………

協辦人(2人次)………

(五)第一至二項宣導人數，不得列入第三至四項宣導人數計算，每半年以嘉獎4次為限。

(六)未依規定辦理宣導場次者

(七)承辦業務科長及承辦人

八、執行精神衛教案件，協助衛生局戒護精神病患送醫人員，每執行相關案件1件，嘉獎乙次，每半年以嘉獎兩次為限…

九、內政部消防署年度民間救難團體評鑑(鳳凰志工業務)，每年定期考核，經署評定：

(一)第一名(或同等名次)

1.局長…………………

2.副局長、秘書…………

3.科長…………………

4.承辦人………………

5.協辦人(5人次)……

(二)第二名(或同等名次)

1.局長…………………

2.副局長、秘書………

3.科長…………………

4.承辦人………………

5.協辦人(4人次)……

(三)第三名(或同等名次)

1.局長…………………

2.副局長、秘書………

3.科長…………………

4.承辦人………………

5.協辦人(3人次)……

(四)第四名及第五名，副局長、秘書、科長及承辦人……………
(五)經署評定成績未達60分者科長及承辦人………
(六)本條相關獎懲規定，如內政部消防署另擬訂相關評鑑計畫獎勵，以內政部消防署訂定獎勵規定為主。

十、辦理內政部消防署充實民間救難團體及救難志願組織裝備器材相關計畫補助經費業務：

(一)補助金額，達新台幣400萬元以上(含400萬元)

科長及承辦人…………
協辦人(3人次)………
(二)補助金額，達新台幣200萬元以上(含200萬元)

科長及承辦人…………
協辦人(2人次)………
(三)補助金額，達新台幣100萬元以上(含100萬元)

科長及承辦人…………

協辦人(2人次)………

(四)補助金額，達新台幣50萬元以上(含50萬元)，科長、承辦人

(五)本條相關獎懲規定，如內政部消防署另擬訂相關評鑑計畫獎勵，以內政部消防署訂定獎勵規定為主。

十一、民間救難團體業務評核(鳳凰志工業務)，每年定期考核，經本局評定鳳凰志工分隊：

(一)評核成績90分以上(含90分)，

主管……………………

承辦人…………………

協辦人(3人次)………

(二)評核成績85以上(含85分)，未達90分，

主管……………………

承辦人…………………

協辦人(3人次)………

(三)評核成績80以上(含80分)，未達85分，

主管……………………

承辦人…………………

協辦人(3人次)………

(四)評核成績未達70分者(不含70分)，

主管……………………

承辦人…………………

協辦人(3人次)………

(五)評核分數未達60分(不含60分)，

主管…………………
承辦人………………
協辦人(3人次)……

(六)本局業務科科長及承辦人

十二、其他相關緊急救護專案業務或臨時交辦事項(例如：救護車M化計畫、SARS防治計畫、大量傷病患及傳染病防治等相關緊急救護業務計畫)，依實際出力情形敘獎。

一、學術科測驗成績優異者各取前3名

(一)第一名…………………

(二)第二、三名………………

二、成績未達80分者…………

三、成績未達70分者…………

四、成績未達60分者…………

五、零分者……………………

六、無故不參加者以零分計算…

七、凡不遵守相關計畫規定者…

八、承辦本案工作得力人員

(一)承辦科科長……………
(二)承辦人…………………
(三)協辦2-4人(35人以上) 

(四)協辦2人(35人以下) 

一、學術科測驗成績優異者各取前3名

(一)第一名…………………
(二)第二、三名……………

二、成績未達80分者…………

三、成績未達70分者…………

四、成績未達60分者…………

五、零分者……………………

六、無故不參加者以零分計算…

七、凡不遵守相關計畫規定者…

八、承辦本案工作得力人員

(一)承辦科科長……………

(二)承辦人…………………

(三)協辦4-6人(35人以上) 

(四)協辦2人(35人以下) …

一、學術科測驗成績優異者各取前5名

(一)第一名…………………
(二)第二至三名……………
(三)第四至五名……………
二、成績未達80分者…………

三、未達70分者由承辦科於一週內集中補測一次，若成績再未達80分者……………
四、零分者……………………

五、無故不參加者以零分計算…

六、凡不遵守相關計畫規定者…

七、承辦本案工作得力人員

(一)承辦科科長……………
(二)承辦人…………………
(三)協辦4-6人(35人以上) 

(四)協辦2-4人(35人以下) 

八、參加內政部消防署或其他縣市舉辦中級救護技術員班訓練者：

(一)學、術科測驗成績優異

1.第一名………………

2.第二至三名…………

3.第四至五名…………

(二)未取得證照者………

(三)無故退訓者…………

一、學術科測驗成績優異者各取前5名

(一)第一名………………

(二)第二至五名…………

二、成績未達80分者………

三、未達70分者由承辦科於一週內集中補測一次，若成績再未達80分者……………

四、零分者……………………

五、無故不參加者以零分計算…

六、凡不遵守相關計畫規定者…

七、承辦本案工作得力人員

(一)承辦科科長……………

(二)承辦人…………………
(三)協辦2-4人(35人以上) 

(四)協辦2人(35人以下) …

一、參加內政部消防署或其他縣市舉辦高級救護技術員班訓練者：

(一)學、術科測驗成績優異

1.第一名………………

2.第二、三名…………

(二)未取得證照者…………
(三)無故退訓者……………

二、本局舉辦高級救護技術員訓練：

(一)學、術科測驗成績優異

1.第一名………………

2.第二、三名……………

(二)成績未達60分者………

(三)未達50分者由承辦科於一週內集中訓練，再經本縣醫療指導醫師補測一次，若成績再未達60分者…………
(四)零分者……

(五)無故不參加者以零分計算

(六)凡不遵守相關計畫規定者

三、承辦本案工作得力人員

(一)承辦科科長…………

(二)承辦人………………

(三)協辦4人(35人以上)…
    協辦6人(35人以上)…
(四)協辦10人(35人以下)…
一、學術科測驗成績優異者各取前三名

(一)第一名…………………

(二)第二、三名………………

二、成績未達80分者…………

三、未達70分者由承辦課於一週內集中補測一次，若成績再未達80分者…………
四、零分者……………………

五、無故不參加者以零分計算
六、凡不遵守相關計畫規定者
七、承辦本案工作得力人員

(一)承辦科科長…………

(二)承辦人………………

(三)協辦2-4人(35人以上) 

(四)協辦2人(35人以下) 

一、個人救護，每月辦理救護案件出勤統計： 

(一)個人救護出勤未發生出勤故意延遲、推諉、畏難、規避等情事，圓滿達成救護任務，每月得辦理救護案件出勤統計：

1.平均勤務時間在30分鐘以上分隊者，救護出勤次數累計每達40次
2.平均勤務時間在25~30分鐘分隊者，救護出勤次數累計每達50次……………

3.勤務時間在24分鐘以下分隊者，救護出勤次數累計每達60次……
4.當月未達計獎件次者，可累計件次至達敘獎標準再予敘獎，但累計敘獎過之件次不得重複計算。

二、對緊急傷病患因急救處置得宜，使其即時脫險（例如使用LMA、AED、靜脈輸液、給藥、插管），每執行此類救護技術案件……
三、心肺復甦術急救到院前急救成功恢復自主循環者、並到院後急救成功存活至少2小時或OHCA患者存活出院等，確有具體事蹟者

(一)到院前，恢復自主性心律……………
(二)到院後，恢復自主循環未超過2小時…………
(三)到院後，恢復自主循環超過2小時………………
(三)OHCA患者存活出院……
(四)每件緊急救護勤務執行敘獎案件，以當次案件最高額度敘獎，不得重複敘獎。

四、各分隊有下列情形：

(一)救護車及救護器材保管人未善盡保養維護之責，使車輛無法出勤執行救護或救護器材

1.遲延執行任務，致不良影響

 主管……………………

 保管人…………………

 每日交接人(或應究責任者)

2.無法使用執行任務者

 主管……………………

 保管人…………………

 每日交接人(或應究責任者)

(二)接獲｢119｣電話或口頭報案，藉故遲延或推諉、畏難、規避未立即出動救護人員或值班人員未善盡廣播通知救護出勤者情節尚輕者………………
致造成不良影響者……

五、施行急救處置得當，經本縣急救責任醫院或指導醫師認定係即時救治傷病患生命之重要處置者…

六、處理大量傷病患、重大交通事故及特殊災害之救護個案…
(一)處置值得嘉許、表揚

主管……………………

承辦人…………………

協辦人(3人次)………

(二)處置得宜

主管……………………
承辦人…………………

協辦人(3人次)………

(三)處置合適

主管……………………

承辦人…………………

(四)任務處置不佳，情節尚輕者

主管……………………

承辦人…………………

(五)任務處置不佳，致造成不良影響者

主管……………………

承辦人…………………

七、救護服務良好，經民眾以感謝函或相關形式致謝，提升本局良好形象者…

八、拒收餽贈，增加本局廉潔善良風氣，並達一定金額者，經政風單位查核屬實……
九、辦理本案計畫業務單位督導、承(協) 辦人及其他相關實際出力人員(半年)…

十、消防人員執行緊急救護勤務服務態度不佳或服裝儀容不服規定整理穿著，

1.第一次………………

2.第二次………………

3.第三次………………

十一、消防人員執行緊急救護勤務未依規定施行適當急救處置，或不遵從醫療指導醫師指導者…………

十二、消防人員執行緊急救護勤務應依單項技術施作相關緊急救護處置(例如：靜脈注射、使用脫困器材KED或AED使用等處置)而未施作者…………

十三、個案敘獎之申請，於案件結束3個月內陳報，並詳實敘明具體事績提報。
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備註：一、臺東縣政府107年3月2日府人訓字第1070037858號函核備。

      二、獎勵額度為記二大功及記一大功部分，因未具獎懲作業審核權責，縣府不予核備，是類案件仍請檢附相關資料專案報縣府核定。

