	臺東縣消防局消防專業人員平時考核獎懲標準表

	單位名稱
	計畫項目
	獎勵事由
	擬予獎勵
	依據法令（消防專業人員獎懲標準表）
	備考

	災害預防科

	春節期間加強各類場所消防安全檢查執行計畫

暑期保護青少年-青春專案加強各類場所消防安全檢查細部執行計畫

辦理年度各項預防業務評核:消防安全檢查、檢修申報、防火管理、防焰規制、公共危險物品、爆竹煙火、可燃性高壓氣體、防火宣導分隊暨住宅防火對策
各類場所消防安全檢查作業規定

推動防火管理制度作業要點

辦理「年度表揚優良防火管理人暨場所實施計畫」作業

協助辦理供公眾使用建築物防火管理人講習基礎訓練或複訓
加強公共危險物品場所消防安全檢查執行計畫

加強液化石油氣相關場所安全管理執行計畫

爆竹煙火製造、儲存及販賣場所安全檢查執行計畫
辦理防火宣導分隊申請機關、民意代表經費補助

辦理「防火宣導分隊基本訓練、專長訓練」工作

辦理「春節期間擴大防火宣導活動執行計畫」工作

辦理「清明期間防火宣導執行計畫」工作

本局辦理大型宣導活動(如發行消防護照或消防體驗消防小尖兵活動等…)工作
配合機關團體辦理宣導活動及機關團體至單位辦理參訪宣導活動
辦理違反消防法案件經裁處後催繳、移送法務部行政執行署花蓮分署案件

經取得債權憑證後每半年清查戶籍、財產及所得資料者


	執行本案春節期間加強各類場所消防安全檢查作業辛勞得力者（執行率達90％以上）:

一、預防科：

科長…………………………
  承辦人員……………………
二、安檢隊：

(一)執行本案消防安全檢查「家數」達70件以上………………………
(二)執行本案消防安全檢查「家數」達40件以上未滿70件者……………
(三)發現違規事項依規定填具限期改善通知單達15件以上者…………
(四)發現違規事項依規定填具限期改善通知單達8件以上未滿15件者

(五)查獲不合規事項經限期改善並依法舉發違反消防法案件：

1.嚴重違規4至6件；一般違規5至10件；輕微違規7至14件者…
2.嚴重違規1至3件；一般違規2至4件；輕微違規3至6件者………
一、經中央部會評定「特優」（成績達96分以上）：

（一）局長……………………

（二）副局長及秘書……………

（三）科長及承辦人……………

 (四)協辦人員…………………

二、經中央部會評定「優等」（成績達92分至95分以上）：

（一）局長………………………

（二）副局長及秘書……………

（三）科長及承辦人……………

 (四)協辦人員…………………

三、檢查家數：

（一）消防安全「檢查家數」達25件以上辛勞得力者......
（二）消防安全「檢查家數」達15件以上辛勞得力者.....
一、每半年辦理評比乙次，由本局業務承人員至各分隊（含安檢隊）實地訪視及考核各單位辦理本案情形：

（一）各單項承辦業務經評核達下列成績者：

    1.成績達90分以上者：

     單位主管………………

      業務承辦人……………

2.成績達80分以上未滿90分者：

      業務承辦人……………

3.成績未達70分者：

      單位主管………………

      業務承辦人……………

4.成績未達60分者：

    單位主管…………………

    業務承辦人………………

（二）本局承辦科室辦理本案業務考核者：

  1.科長………………………

  2.業務承辦人………………

  3.各單項業務單位考核人員

一、檢（抽）查人員有左列事蹟之一者：執行檢查工作勤奮認真，經實地抽查三家列管對象，其消防安全設備、防火管理，檢修申報及防焰物之設置「均符合」規定者：

(一)單位主管…………………

(二)各業務承辦人員…………

(三)各業務協辦人員…………

二、查獲管理權人違反消防法，依規定填限期改善通知單，並主動積極輔導業者「完成改善」者，本案每半年統計一次：

（本案各項年度專案可納入計算）
（一）「各消防分隊」查獲（未遴用防火管理人、未製作消防防計畫書、未施實自衛消防編演練）及第二種消防安全檢查（供消防搶救上必要設施）者：

1.違規場所「結案並完成改善」者，經查其最初開立限期 改善通知單人員，合計達下規定者：

（1）2件以上5件未滿者.....

（2）5件以上者.............

2.違規場所「結案並完成成改善」者，經查其複查人員開立舉發單人員，合計達下規定者：

（1）1件以上3件未滿者.....

（2）3件以上者.............

3.違規場所「結案並完成改善」者，經查初、複均為同一人員者，合計達下規定者：

（1）2件以上5件未滿者.....

（2）5件以上者.............

（二）安檢隊

1.違規場所「應設系統式設備而未設」者，經開立限期改善通知單後，主動輔導業者至改善完畢者，合計達下規定者（以初查人員為限）：每件………………………

2.違規場所「應設系統式設備而未設」者，經開立舉發單後，主動輔導業者至改善完畢者，合計達下規定者（以複查人員為限）：（1）每件………………………

三、每半年度辦理供眾使用建築物執照申請檢查「會勘」案件合計達下規定者：

（一）安檢隊：

1.6件以上12件未滿者……

2.12件以上者………………

（二）消防分隊：

1.2件以上5件未滿者……

2.5件以上者………………

四、每半年度辦理公司登記、商業登記檢查案件合計達下規定者：

(一)5件以上10件未滿者……
(二)10件以上者………………

五、每半年度辦理民宿申請檢查「會勘」案件合計達下規定者：

(一)5件以上10件未滿者…
(二)10件以上者………………
六、每半年度辦理供公眾使用建物「會審」案件達下規定者：

(一)5件以上10件未滿者…
(二)10件以上者………………
七、每半年度配合縣府聯稽查：

(一)配合縣府固定「夜間稽查」者，合計達20次以上………

(二)配合縣府不定時「日間及臨時稽查」者，合計達10次以上…

八、辦理違反消防法裁處案件，並就陳述意見內容函覆后，且經本局裁處成立後結案者滿5件以上，其承辦人員………

九、查獲消防專技人員不實檢修案件，並就陳述意見內容函覆后，且經本局裁處成立，（以實際發現人為限）每件………
十、每半年度執行消防安全檢查填具協助查報通報單，經預防科行文通知主管機關查處，合計「家數」達下規定者：

（一）消防分隊：
1.3件以上5件未滿者………
2.5件以上者…………………
（二）安檢隊：

1.3件以上5件未滿者………
2.5件以上者…………………
十一、檢（複）查人員有下列事之一者，予以申誡乙次，同時左列兩款情形者，申誡兩次：

（一）未依規定時間實施檢查者

（二）執行檢查不實者…………

（三）限期改善案件，未管制及排定複查日期者…………

（四）督導人員督導不力者……

十二、檢（複）人員有下列事蹟之一者：

（一）執行檢查不實，情節重大者

（二）無特殊原因，未依規定檢查比例，實施檢查達半數以上者:

1.單位主管……………………

2.業務承辦人…………………

（三）執行檢查態度惡劣，產生不良影響者…

（四）對檢查結果不符合規定，未依規定程序處理或限期改善，又未依規定複查情節重大者………………

十三、承辦會審、會勘、消防查察、展延作業、檢修申報、防焰規制、防火管理等全局業務。

(一)承辦人

(二)協辦人

本案對於每半年各分隊派員指導防火管理場所實施自衛消防編組訓練或驗證辛勞得力者:

一、台東分隊執行本案訓練指導達10件者…………

二、其他各分隊執行本案訓練指導達5件者………

辦理本案表揚優良防火管理人暨場所，初、複評選查核作業辛勞得力者:

一、預防科:

(一)科長……………………
(二)業務承辦人……………二、各大(分)隊(含安檢隊):

(一)業務承辦人……………
(二)協辦人員………………
協助辦理供公眾使用建築物防火管理人講習基礎訓練或複訓作業辛勞得力者:

一、科長………………………
二、業務承辦人………………
三、協辦人員…………………
取締違規製造、儲存及販賣危險物品場所，維護公共安全，辛勞得力者：

一、安檢隊：

（一）舉發違反消防法第15條且非位置、構造及設備案件2件以上……………

（二）查獲違規製造、儲存及販賣危險物品場所達管制量以上之位置、構造及設備案件，並依規定予以舉發，每件…

（三）查獲違規製造、儲存及販賣危險物品場所達管制量10倍以上，未達30倍之位置、構造及設備案件，並依規定予以舉發，每件………………

（四）查獲違規製造、儲存及販賣危險物品場所達管制量30倍以上之位置、構造及設備案件，並依規定予以舉發，每件……

（五）受理民眾檢舉案件未依規定處理者，或未落實檢查經查屬實情節輕微者。…

二、消防分隊：

（一）查獲違規製造、儲存及販賣危險物品場所達管制量以上，立即通報本局預防科者，3件以上。…………

（二）受理民眾檢舉案件未依規定處理者，或未落實檢查經查屬實情節輕微者。…

安檢隊及消防分隊取締液化石油氣相關場所違規事項，維護公共安全，辛勞得力者：

一、檢舉案件經查屬實，並依規定予以舉發者，每件………

二、查獲可燃性高壓氣體場所，並依規定予以舉發者，經裁罰確定為輕微違規者2件以上…

三、查獲可燃性高壓氣體場所，並依規定予以舉發者，經裁罰確定為一般違規者，每件…

四、查獲可燃性高壓氣體場所，並依規定予以舉發者，經裁罰確定為嚴重違規者，每件…

消防分隊取締違規製造、儲存及販賣爆竹煙火，維護公共安全，辛勞得力者：

一、查獲地下爆竹工廠，並依規定予以取締經裁處確定者。……
二、取締大盤商販賣未附有認可標示之爆竹煙火、違規儲存、未投保公共意外責任險等罰緩30萬元以上，150萬元以下相關違規事項，1件以上者。…………
三、取締零售商販賣未附有認可標示之爆竹煙火、違反爆竹煙火管理條例第13條施放爆竹煙火、違反爆竹煙火自制條例及擅自施放高空煙火等相關違規事項，1件以上。………………
四、受理民眾檢舉案件未依規定處理者，或未落實檢查經查屬實情節輕微者。……………………

以年度計算，需經補助機關核准：

一、申請經費補助件數達3件以上或補助經費達15萬元(含)以上者。

(一)主  管…………………
(二)承辦人…………………
二、申請經費補助件數達2件以上或補助經費達5萬元以上15萬元以下者。承辦人…………………
一、科長、承辦人………………
二、協辦及工作人員……………
三、分隊業務承辦人(各防火宣導分隊參予訓練人數達現有人數80%以上)…………
四、分隊業務承辦人(各防火宣導分隊參予訓練人數未達現有人數60%上)……………
一、預防科：
    科長及承辦人員…………

二、消防大隊：

（一）總成績達95分以上者（特優）

     1.正、副主管……………
     2.承辦人…………………

     3.協辦人…………………

（二）總成績達90分以上未滿95分者（優等）

1.正、副主管……………
     2.承辦人…………………

     3.協辦人…………………
（三）總成績達80分以上未滿90分者（甲等）正、副主管、承辦人及協辦人……

三、消防分隊：

（一）成績達95分以上者

      1.主  管………………

      2.承辦人………………

3.協辦人………………
（二）成績達90分以上未滿95分者

      1.主  管………………

2.承辦人………………

3.協辦人………………

（三）成績達80分以上未滿90分者主管及承辦人………

四、單位成績未達70分者

    主管及承辦人……………

五、成績未達50分者

    主管及承辦人……………

一、預防科：

    科長及承辦人員…………

二、消防大隊：

成績第一名者，正、副主管及承辦人…………………

三、消防分隊：

（一）成績第一名者

      主 管……………………

      承辦人…………………

（二）成績第二、三名者

      主管及承辦人…………

（三）成績第四、五名者

承辦人…………………

四、成績未達70分者

    主管及承辦人……………

五、成績未達60分者

    主管及承辦人……………

局本部辦理：

一、活動時間達4小時以上：

（一）主管及主〈承〉辦人員：

（二）協辦人：二分之一

（三）其餘人員： 

二、活動時間達2小時以上未滿4小時：

（一）主管及主〈承〉辦人員：

（二）協辦人：三分之一

（三）其餘人員： 

大隊辦理：

一、活動時間達4小時以上：

（一）主管及主〈承〉辦人員……

（二）協辦人：二分之一……

（三）其餘人員…………

二、活動時間達2小時以上未滿4小時：

（一）主管及主〈承〉辦人員……

（二）協辦人：三分之一……

（三）其餘人員……………

分隊辦理：

一、活動時間達4小時以上：

（一）主管及主〈承〉辦人員……

（二）協辦人：二分之一………

（三）其餘人員…………………

二、活動時間達2小時以上未滿4小時：

（一）主管及主〈承〉辦人員……

（二）協辦人……………………

一、活動時間達4小時以上：

（一）主〈承〉辦人員……………

（二）協辦人：二分之一………

（三）其餘人員…………………

二、活動時間達2小時以上未滿4小時：

（一）主〈承〉辦人員……………

（二）協辦人……………………

每半年

一、科長…………

二、承辦人員…………

每半年

一、科長…………

二、承辦人員…………
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備註：一、臺東縣政府107年3月2日府人訓字第1070037858號函核備。

      二、獎勵額度為記二大功及記一大功部分，因未具獎懲作業審核權責，縣府不予核備，是類案件仍請檢附相關資料專案報縣府核定。

